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UNIVERSITI ANUGERAH PENGAJARAN UiTM 2016
4 TEKNOLOGI BORANG PERMOHONAN / PENCALONAN
@ | rA

(Sila Gunakan Satu Borang Bagi Setiap Permohonan / Pencalonan)

SILA
SUB-KELOMPOK TANDAKAN

/)

Kelompok Pengurusan & Perniagaan

Kelompok Sains Sosial & Kemanusiaan

Kelompok Sains

Kelompok Teknologi

NAMA CALON/PEMOHON: FESTEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Gambar Terkini
Berukuran Pasport

TEMPOH PERKHIDMATAN SEBAGAI AHLI AKADEMIK DI UiTM: I:\ TAHUN

(Sekurangnya 10 tahun dalam kerjaya akademik)

JABATAN (FAKULTI / KAMPUS / AKADEMI / INSTITUT /
PUSAT):

NO. KAD PENGENALAN: NO. STAF UiTM:

*Sila sertakan salinan kad pengenalan yang disahkan.

SAYA MENGESAHKAN BAHAWA SAYA / CALON ADALAH Tandakan (v)
WARGANEGARA MALAYSIA:
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PENCAPAIAN CALON / PEMOHON (TIDAK MELEBIHI 500 PERKATAAN)
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KRITERIA PENILAIAN

Anugerah Pengajaran bertujuan memberi pengiktirafan dan sanjungan kepada pensyarah UiTM yang telah
menunjukkan kesarjanaan dan kecemerlangan dalam pengajaran. Kesarjanaan pengajaran merujuk kepada tahap
keilmuan yang tinggi dalam pendekatan pengajaran dan pembelajaran. Kecemerlangan pengajaran merujuk
kepada amalan pengajaran dan pembelajaran menggunakan pendekatan yang kreatif dan inovatif, berasaskan
falsafah / teori / prinsip pengajaran yang mantap untuk meningkatkan kualiti pembelajaran pelajar.

Kriteria menilai calon AAU adalah seperti berikut:

i. Ilmu pengetahuan tentang teori dan falsafah pengajaran dan pembelajaran yang menggambarkan
kesarjanaan calon.

ii. Inovasi dan kreativiti dalam kaedah pengajaran dan pembelajaran.

iii. Keberkesanan pengajaran terhadap meningkatkan kualiti pembelajaran.

iv. Inovasi dalam penilaian pembelajaran.

v. Usaha penambahbaikan pengajaran dan pembelajaran melalui amalan reflektif dan penyelidikan.

vi. Perkongsian ilmu dan pengalaman dalam pengajaran dan pembelajaran melalui seminar dan penerbitan.

vii. Aktiviti bimbingan dan penyeliaan.

Bahan Yang Perlu Disertakan:

= Butir jaya diri (curriculum vitae) calon yang terkini dan lengkap.
= Portfolio.
= Bahan bukti yang berkaitan.
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PENGAKUAN CALON / PEMOHON DAN PENGESAHAN KETUA INSTITUSI :

Jenis Pencalonan (Sila Tandakan Satu (1) Petak Yang Berkenaan Sahaja)

I:l Permohonan Sendiri (Bahagian A Sahaja)
l:l Pencalonan Oleh Dekan / Rektor / Pengarah (Bahagian B Sahaja)

I:l Pencalonan Jabatan Yang Berkaitan Dengan Kategori Anugerah
(iLQAM / IRMI / UiTM Press / Pusat i-Learn) (Bahagian C Sahaja)

Bahagian A: Pengesahan Pemohon

Saya mengaku bahawa semua maklumat yang Tandatangan & Cop Pengesahan Dekan /
diberikan adalah benar. Rektor / Pengarah (Surat penurunan kuasa
perlu disertakan bagi wakil)

Tandatangan Pemohon

Nama:
Tarikh:

Bahagian B: Pengesahan Pencalonan Oleh Naib Canselor / Dekan / Rektor / Pengarah

Saya mencalonkan pensyarah ini untuk anugerah Cop Rasmi
kategori di atas berasaskan pencapaian beliau yang

cemerlang dan membanggakan dalam kategori

tersebut.

Tandatangan Naib Canselor / Dekan /
Rektor / Pengarah

Tarikh:

Bahagian C: Pengesahan Pencalonan Oleh Pengarah Jabatan Yang Berkaitan Dengan Kategori
Anugerah (iLQAM / IRMI / UiTM Press / Pusat i-Learn)

Saya mencalonkan pensyarah ini untuk anugerah Cop Rasmi
kategori di atas berasaskan pencapaian beliau yang

cemerlang dan membanggakan dalam kategori

tersebut.

Tandatangan Pengarah

Tarikh:
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Permohonan perlu dialamatkan dan dihantar kepada:

Timbalan Rektor (Hal Ehwal Akademik)
Pejabat Bahagian Hal Ehwal Akademik

UiTM Cawangan Negeri Sembilan

Kampus Seremban 3

Persiaran Seremban Tiga 1

70300 Seremban

NEGERI SEMBILAN

(UP: Urusetia Anugerah Akademik UiTMNS 2016)
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